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Положение 

об оплате труда работников 

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 4» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 4 (далее – 

Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением мэрии города от 23.03.2026 № 222 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной 

области» 

Настоящее Положение распространяется на руководителей, заместителей 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, педагогических работников, работа которых не связана с учебным процессом, 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательной организации.  

1.2. Система оплаты труда работников организации устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии 

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами городской Думы муниципального 

образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области, мэрии города 

муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области и 

постановлением мэрии города от 23.03.2026 № 222  «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области». 

1.3. На установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников организации направляется не менее 50 процентов фонда оплаты труда 

организации (без учета районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в 

южных районах Дальнего Востока).  

1.4. Ставка заработной платы для педагогических работников организации, 

указанных в пунктах 5 – 8 и в абзацах втором – четвертом и шестом-восьмом пункта 11 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах  часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», 

является расчетной величиной для исчисления оплаты их труда и определяется путем 

умножения размеров окладов (должностных окладов) на фактическую учебную нагрузку 

(педагогическую работу) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 

преподавательской или педагогической работы в неделю, установленную за ставку 

заработной платы. 

consultantplus://offline/ref=55F8028C3F767902D911F4C49376E93A518437F9C98C346D97B35234CB203E9BF0A80377BF67830DAC07E8F769F01C44F5D3FB5EB5R5HDE
consultantplus://offline/ref=55F8028C3F767902D911F4C49376E93A518437FFC788346D97B35234CB203E9BE2A85B7CBA649658FC5DBFFA68RFHFE
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1.5. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера), устанавливаемая при изменении системы оплаты труда 

работников организации, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам организации до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников организации и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

2. Порядок установления базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 

ставок заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям руководителей, 

специалистов, служащих и профессиям рабочих организации устанавливаются 

коллективным договорам, локальными нормативными актами организации в соответствии 

с размерами базовых окладов (базовых должностных окладов), утвержденными 

постановлением мэрии города от 23.03.2026 № 222 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области» в 

соответствии с приложением 1 к указанному положению. 

 В случае если по должностям, профессиям, имеющимся в штате организации, 

предусмотренным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, 

муниципальными правовыми актами не утверждены размеры базовых окладов (базовых 

должностных окладов), размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 

устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами 

организации в фиксированном размере в зависимости от сложности выполняемых работ и 

уровня квалификационной подготовки в соответствии с размерами базовых окладов 

(базовых должностных окладов), утвержденными приложением к постановлению мэрии 

города от 23.03.2026 № 222 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город 

Биробиджан» Еврейской автономной области». 

Перечень общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

относящихся к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» и «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня», утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, по которым могут 

предусматриваться внутридолжностные категории и производное должностное 

наименование «ведущий», и требования к квалификации по ним устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами организации. 

2.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 

и особенностей деятельности и значимости организации, а также в зависимости от 

количества обучающихся в данных организациях. 

Должностной оклад руководителя организации устанавливается в размере: 

56 000,0 (пятьдесят шесть тысяч) рублей – при количестве обучающихся в 

организации от 1 000 человек и выше; 

52 000,0 (пятьдесят две тысячи) рублей – при количестве обучающихся в 

организации от 600 человек до 999 человек; 
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50 000,0 (пятьдесят тысяч) рублей – при количестве обучающихся в организации до 

599 человек. 

Должностные оклады заместителей руководителей организаций устанавливаются 

руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя организации. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

организации, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) 

устанавливается муниципальным правовым актом в кратности от 1 до 5. 

2.3. Должностной оклад руководителя организации пересматривается в зависимости 

от количества обучающихся, а также индексируется одновременно с индексацией базовых 

окладов (базовых должностных окладов) работников организации на аналогичный 

процент индексации. 

 

3. Порядок установления выплат компенсационного характера 

3.1. Работодатель устанавливает работникам следующие выплаты компенсационного 

характера: 

выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

выплаты за работу в особых условиях; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных);  

выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью; 

выплаты за наставничество.  

3.2. Выплаты работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации в процентах к окладу (должностному окладу). 

Установление выплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

производится по результатам специальной оценки условий труда.  Выплата надбавки 

прекращается, если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным. 

3.3. Выплаты за работу в особых условиях устанавливаются в размерах, 

предусмотренных таблицей 1.  

  

https://internet.garant.ru/#/document/70552676/entry/200
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Таблица 1 

Размеры повышающих коэффициентов за работу в особых условиях 

 

№ п/п Основание назначения 

выплат за работу в особых 

условиях 

Должности, по которым назначаются 

выплаты за работу в особых условиях 

% к ставке 

заработной 

платы 
Наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы 

Квалификационн

ый уровень 

1 Работа в коррекционных 

муниципальных 

организациях, 

реализующих 

образовательные 

программы общего 

образования 

Руководитель, 

заместитель 

руководителя 

 5 

Должности всех 

профессионально-

квалификационных 

групп «Должности 

педагогических 

работников» 

1-й - 5-й 5 

2 Работа в организациях по 

индивидуальному 

обучению на дому детей-

инвалидов, инвалидов и 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Должности всех 

профессионально-

квалификационных 

групп «Должности 

педагогических 

работников» 

1-й - 5-й 4 

3 Работа с детьми ОВЗ 

(коррекционный класс) в 

условиях массовой 

школы, в том числе в 

инклюзии 

Должности всех 

профессионально-

квалификационных 

групп «Должности 

педагогических 

работников» 

1-й - 5-й 4 

4 Работа с детьми ОВЗ, 

обучающимися в обычном 

классе 

Должности всех 

профессионально-

квалификационных 

групп «Должности 

педагогических 

работников» 

1-й - 5-й 3 

5 Работа в форме очно-

заочного обучения, 

заочного обучения, 

семейного образования 

Должности всех 

профессионально-

квалификационных  

1-й - 5-й 3 

3.4. Размер выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных, определенной трудовым договором и сроки, на которые 

выплата устанавливается), определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 

151 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах 

Дальнего Востока) производятся в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Еврейской автономной области. 

3.6. К выплатам за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, относятся: 

классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), одному 

педагогическому работнику (не более чем в двух классах);  

проверка письменных работ; 

руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией. 

Учителям и другим педагогическим работникам организаций производится 

ежемесячная выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере: 

1 000,0 (одна тысяча) рублей с учетом районного коэффициента к заработной плате, 

установленного в размере 30 процентов, и процентной надбавки к заработной плате за 

стаж работы в южных районах Дальнего Востока в соответствии с законом Еврейской 

автономной области от 19.09.2006 № 762-ОЗ «О выплате дополнительного 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в областных 

государственных образовательных организациях и муниципальных образовательных 

организациях Еврейской автономной области»; 

10 000,0 (десять тысяч) рублей с учетом районного коэффициента к заработной плате 

и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего 

Востока в соответствии с законом Еврейской автономной области от 16 июля 2020 № 590-

ОЗ «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательных организаций на территории Еврейской 

автономной области». 

Педагогическим работникам за проверку письменных работ устанавливается 

ежемесячная выплата исходя из размера оклада, рассчитанная с учетом фактического 

объема учебной нагрузки и сложности предмета, в размере от 2 процентов, но не более 4 

процентов. 

Ежемесячная выплата за проверку письменных работ педагогическим работникам 

организаций устанавливается в зависимости от сложности предмета в следующих 

размерах: 

 1 группа сложности: русский язык, литература, математика (алгебра, геометрия, 

вероятность и статистика), 1 – 4 классы начального образования (русский язык, 

математика, математические представления, окружающий мир, окружающий и 

природный мир, окружающий и социальный мир, человек, мир природы и человека, 

литературное чтение, речевая практика, речь и альтернативная коммуникация) – 4% 

ставки заработной платы; 

https://internet.garant.ru/#/document/108125/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/108125/entry/0
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 2 группа сложности: иностранный язык, история, обществознание, география, 

биология, информатика, физика, химия – 3% ставки заработной платы; 

 3 группа: основы безопасности и защиты Родины (ОБЗиР), труд (технология), 

индивидуальный проект, духовно-нравственная культура России (ДНКР) – 2% ставки 

заработной платы. 

Выплата за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, 

методической комиссией производится педагогическим работникам организации в 

размере 1 275,0 рублей с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока и рассчитывается 

пропорционально фактически отработанному времени. 

В случае, если работник занимает (замещает) менее одной ставки, размер выплаты за 

руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией рассчитывается пропорционально занимаемой (замещаемой) ставке.  

Размер выплаты за руководство методическим объединением предметной, цикловой, 

методической комиссией индексируется одновременно с индексацией базовых окладов 

(базовых должностных окладов) работников организации на аналогичный процент 

индексации.  

Педагогические работники привлекаются к дополнительным видам работ, 

непосредственно связанным с образовательной деятельностью, с их письменного 

согласия. 

3.7. Выплаты за наставничество осуществляются в соответствии со статьей 351.8 

Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливаются в размере 1 275,0 рублей с 

учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в южных районах Дальнего Востока и рассчитывается пропорционально 

фактически отработанному времени. В случае если работник занимает (замещает) менее 

одной ставки, размер выплаты за наставничество рассчитывается пропорционально 

занимаемой (замещаемой) ставке.  

Размер выплаты за наставничество индексируется одновременно с индексацией 

базовых окладов (базовых должностных окладов) работников организации на 

аналогичный процент индексации.  

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

4.1. В организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

надбавка за наличие квалификационной категории; 

надбавка за стаж работы;  

надбавка молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;  

доплата за звание;  

надбавка за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом; 
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премии (премиальные выплаты по итогам работы, единовременные премии при 

награждении и к профессиональным праздникам). 

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы носит обязательный 

характер, производится ежемесячно по результатам выполнения работниками 

организации установленных показателей и критериев эффективности. 

К показателям и критериям эффективности относятся: 

сложность, напряженность; 

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж организации; 

реализация авторских программ; 

разработка и реализация проектов (мероприятий), выполнение особо важных, 

срочных и значимых работ; 

результат работы, обеспечивающей безаварийность и бесперебойность работы 

систем, ресурсов организации.  

Подведение итогов выполнения показателей и критериев эффективности 

деятельности работников организации производится коллегиальным органом, 

создаваемым организацией, по согласованию с представительным органом работников 

учреждения. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается всем 

категориям работников организации. 

Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производится в 

фиксированном процентом отношении к окладу (должностному окладу) работника 

организации и составляет не более 5% при выполнении показателей и критериев 

эффективной деятельности.  

Для разных категорий работников организации устанавливаются разные показатели 

и критерии эффективности деятельности. 

Таблица 2 

 

№ 

п/п 

Должность работника Показатели эффективности Максимальный 

размер 

надбавки при 

условии 

выполнения 

показателей 

1 Учитель 

Преподаватель –

организатор ОБЗР 

Педагог- организатор 

Педагог 

методическая работа педагогического 

работника: участие в конкурсах 

профессионального мастерства; участие в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях, круглых столах, 

проектах и др.; выступления на семинарах, 

конференциях, педагогических советах, 

проведение открытых уроков, мастер-классов, 

5 %  
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дополнительного 

образования 

  

 

мероприятий и др.; наличие публикаций, 

связанных с обобщением и распространением 

педагогического опыта 

инновационная деятельность: участие в 

создании инновационного продукта; участие в 

апробации инновационного продукта 

ведение документации (анализ мероприятий, 

составление таблиц, ведомостей, отчетов): по 

олимпиадам, диагностическим работам, 

проверка диагностических работ, проверка 

олимпиадных работ и др.  

участие обучающихся в научно-практических 

конференциях, конкурсах, соревнованиях, 

мероприятиях и др. 

положительная динамика или сохранение на 

уровне предыдущего периода учебных 

достижений обучающихся 

выявление несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении, и своевременное 

информирование органов системы 

профилактики 

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение. 

2 Педагог – психолог 

Учитель - логопед 

методическая работа: участие в конкурсах 

профессионального мастерства; участие в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях, круглых столах, 

проектах и др.; выступления на семинарах, 

конференциях, педагогических советах, 

проведение открытых уроков, мастер-классов, 

мероприятий и др.; наличие публикаций, 

связанных с обобщением и распространением 

педагогического опыта 

консультирование, в том числе дистанционное 

(лектории для родителей, консультации для 

родителей, консультации учащихся, 

консультирование педагогов и взаимодействие с 

ними) 

положительная динамика развития 

5 % 
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познавательной и эмоционально-волевой сферы 

одаренных детей 

положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой сферы 

детей группы риска 

активное взаимодействие по вопросам 

преемственности с педагогическими 

работниками, с классными руководителями, с 

учителями-предметниками 

организация взаимодействие внутри службы 

психолого- медико- педагогического 

сопровождения обучающихся, активное 

взаимодействие с ТПМПК 

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение 

3 Воспитатель (ГПД) методическая работа: участие в конкурсах 

профессионального мастерства; участие в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях, круглых столах, 

проектах и др.; выступления на семинарах, 

конференциях, педагогических советах, 

проведение открытых занятий, мастер-классов, 

мероприятий и др.; наличие публикаций, 

связанных с обобщением и распространением 

педагогического опыта 

организация разнообразной досуговой 

деятельности воспитанников, развитие 

творческих способностей  

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение 

5 % 
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4 Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

методическая работа: участие в конкурсах 

профессионального мастерства; участие в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях, круглых столах, 

проектах и др.; выступления на семинарах, 

конференциях, педагогических советах, 

проведение открытых занятий, мастер-классов, 

мероприятий и др.; наличие публикаций, 

связанных с обобщением и распространением 

педагогического опыта 

рост уровня вовлечённости обучающихся в 

социальные проекты, общественно-полезную 

деятельность, работу Всероссийских детских 

общественных объединений  

адресное вовлечение обучающихся, состоящих 

на различных видах учета, увеличение 

количества детей данной группы, включившихся 

в позитивную повестку 

вовлечение родителей и социальных партнёров в 

воспитательную работу, количество и качество 

проведённых совместных мероприятий для 

родителей, мероприятий, организованных 

совместно с родителями 

работа с детским активом, рост количества 

реализованных детских инициатив, количество 

детей-участников региональных и 

муниципальных слётов актива, смен и выездов 

лидерской направленности 

распространение и трансляция опыта 

воспитательной работы: выступления с 

докладами, проведение мастер-классов для 

педагогов других образовательных организаций, 

публикация и обобщение нового опыта 

воспитательной работы и др. 

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение. 

5 % 

5 Секретарь учебной 

части 

строгое соблюдение требований к ведению 

делопроизводства (прием, регистрация и 

отправка корреспонденции, оформление 

приказов по обучающимся, внесение записей в 

5 % 
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алфавитную книгу, оформление и сдача 

документов в архив, оформление приказов по 

личному составу, ведение личных дел 

сотрудников, личных карточек Т-2, трудовых 

книжек, ведение номенклатуры дел и др.) 

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение. 

6 Библиотекарь  участие в работе конференций, семинаров, 

участие в конкурсах, обобщение опыта в виде 

публикаций, участие в работе методических 

объединений, педагогического совета 

работа по пополнению библиотечного фонда 

научно-методической литературой, необходимой 

для реализации приоритетных направлений 

развития образовательной организации 

организация праздников, выставок, встреч и 

бесед с обучающимися;  

увеличение (сохранность) численности 

читателей 

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение. 

5 % 

7 Заведующий 

хозяйством 

организация работы по обеспечению 

комплексной безопасности школы: обеспечение 

выполнения требований антитеррористической, 

пожарной и электробезопасности, охраны труда 

создание качественных санитарно-

гигиенических условий в помещениях школы: 

питьевого режима, теплового режима, 

освещенности учебных кабинетов; отсутствие 

грызунов, тараканов, клещей 

5 % 
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качественная организация работ по уборке 

помещений, благоустройству территории 

образовательной организации 

высокое качество подготовки и организации 

работ по текущему и капитальному ремонту 

своевременное обеспечение технического 

персонала уборочно-хозяйственным инвентарём, 

моющими и обеззараживающими средствами 

оперативность и качество выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

наличие приборов учёта теплоэнергоносителей и 

обеспечение их бесперебойной работы, 

соблюдение установленных лимитов 

потребления теплоэнергоносителей 

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

исполнительская дисциплина: отсутствие 

нарушений сроков подготовки документов, 

поручений и их качественное исполнение. 

8 Уборщик служебных 

помещений 

своевременное и качественное исполнение 

должностных обязанностей; санитарно-

гигиеническое состояние вверенного участка 

в каникулярное время проведение генеральных 

уборок образовательной организации 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательной деятельности 

неукоснительное соблюдение правил техники 

безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности 

участие в подготовке школы к новому учебному 

году (косметический ремонт помещений) 

5 % 

9 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

своевременное и качественное исполнение 

должностных обязанностей; санитарно-

гигиеническое состояние вверенного участка 

неукоснительное соблюдение правил техники 

безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности 

5 % 
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оперативность и качество выполнения заявок по 

устранению технических неполадок, ремонтных 

работ 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательной деятельности 

участие в подготовке школы к новому учебному 

году (косметический ремонт помещений) 

10 Гардеробщик своевременное и качественное исполнение 

должностных обязанностей; санитарно-

гигиеническое состояние вверенного участка 

неукоснительное соблюдение правил техники 

безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательной деятельности 

5 % 

11 Лаборант  своевременное и качественное исполнение 

должностных обязанностей 

неукоснительное соблюдение правил техники 

безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности 

обеспечение сохранности и работоспособности 

вверенных материальных ценностей 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательной деятельности 

5 % 

12 Уборщик территории своевременное и качественное исполнение 

должностных обязанностей; отсутствие 

замечаний по санитарно-техническому 

состоянию территории, качественная уборка 

территории образовательной организации 

неукоснительное соблюдение правил техники 

безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности 

обеспечение сохранности и работоспособности 

вверенного уборочного инвентаря и 

оборудования 

участие в подготовке школы к новому учебному 

году (покраска конструкций на территории 

образовательной организации, покраска цоколя 

здания, уход за клумбами и насаждениями) 

интенсивность и качество работы в связи с 

5 % 
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изменениями погодных условий (листопад, 

снегопад) 

своевременное исполнение сезонных работ: 

покос территории (весенне-летний период); 

очистка территории от снега, наледи (осенне- 

зимний период) 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательной деятельности 

13 Сторож своевременное и качественное исполнение 

должностных обязанностей 

отсутствие замечаний по осуществлению 

пропускного режима 

неукоснительное соблюдение правил техники 

безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности 

обеспечение сохранности вверенных 

материальных ценностей 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательной деятельности 

5 % 

14 Специалист по 

закупкам 

осуществление закупок от совокупного годового 

объема закупок 

эффективная и качественная работа по 

разработке плана-графика, осуществление 

подготовки изменений для внесения в план-

графика и размещение в единой 

информационной системе 

проведение работы и торгов на электронных 

площадках 

эффективное, качественное и своевременное 

осуществление подготовки и размещение в 

единой информационной системе документации 

о закупках и проектов контрактов. 

своевременное представление сведений и 

отчетов, исполнение распоряжений, поручений и 

указаний руководителя, решений комиссий, а 

также соблюдение требований стандарта к 

оформлению документов  

отсутствие нарушений в ходе проверок, 

проведенных соответствующими контрольно-

надзорными органами; управлением образования 

мэрии города, администрацией образовательной 

организации; отсутствие обоснованных жалоб и 

нарушений со стороны родителей (законных 

5 % 
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представителей), работников и администрации 

образовательной организации 

своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации, участие в семинарах, вебинарах и 

пр. 

 

 

4.3. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается работнику 

организации в следующих размерах: 

первая квалификационная категория – 5 100,0 рублей с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока; 

высшая квалификационная категория – 10 200,0 рублей с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока; 

педагог-наставник – 3 000,0 рублей с учетом районного коэффициента к заработной 

плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах 

Дальнего Востока; 

педагог-методист – 3 000,0 рублей с учетом районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 

В случае если у педагога имеется несколько категорий «высшая» и (или) «первая» 

выплата надбавки за наличие квалификационной категории производится по одному из 

оснований. Надбавки не суммируются.  

В случае получения работником учреждения нескольких квалификационных 

категорий «педагог-наставник» и (или) «педагог-методист» выплата надбавки за наличие 

квалификационной категории производится по одному из оснований. Надбавки не 

суммируются.  

В случае если у педагога имеется высшая квалификационная категория и (или) 

первая квалификационная категория, а также квалификационная категория «педагог-

наставник» и (или) «педагог – методист», надбавки суммируются. 

Размер надбавки за наличие квалификационной категории рассчитывается 

пропорционально фактически отработанному времени, а также индексируется 

одновременно с индексацией базовых окладов (базовых должностных окладов) 

работников организации на аналогичный процент индексации. В случае если работник 

занимает (замещает) менее одной ставки, размер надбавки за наличие квалификационной 

категории рассчитывается пропорционально занимаемой (замещаемой) ставке. 

При совмещении должностей, расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавки за наличие 

квалификационной категории начисляется по основной работе (должности). 

4.4. Надбавка за стаж работы устанавливается педагогическим работникам в размере 
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до 15 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с таблицей 3. 

Таблица 3 

 

Стаж работы (полных лет) Размер выплаты в процентах к 

должностному окладу 

от 1 до 5 лет 5% 

от 5 до 15 лет 10% 

15 и более лет 15% 

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж 

работы. 

Надбавка за стаж работы предоставляется всем педагогическим работникам, включая 

лиц, работающих по совместительству, и работников, осуществляющих совмещение 

должностей, при условии замещения ими должностей, которые входят в 

профессиональные квалификационные группы работников образования. 

В случае осуществления руководителем организации, его заместителями 

педагогической деятельности, оплата педагогической деятельности руководителя 

организации, его заместителей осуществляется с учетом выплат компенсационного 

характера, стимулирующих выплат, установленных настоящим Положением для 

педагогических работников. 

Надбавка за стаж является стимулирующей выплатой, размер которой зависит от 

продолжительности стажа педагогической работы.  

В стаж педагогической работы засчитывается: педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных организациях (дошкольных, 

общеобразовательных, профессиональных, высших, организациях дополнительного 

образования и др.); время обучения на курсах повышения квалификации по 

специальности. 

В стаж педагогической работы не засчитываются: время обучения в образовательных 

учреждениях, аспирантуре, докторантуре; длительный отпуск сроком до одного года; 

отпуск по уходу за ребёнком; периоды, не связанные с педагогической деятельностью. 

Основным документом для определения стажа является трудовая книжка работника 

(электронная трудовая книжка). Если записи в ней отсутствуют, стаж может быть 

установлен на основании справок, выданных соответствующими учреждениями, с 

указанием данных о наименовании учреждения, должности, времени работы, дате выдачи 

и основании для выдачи (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учёта 

личного состава, табельные книги, архивные описи и т. д.). 

4.5. Надбавка молодым специалистам, осуществляющим педагогическую 

деятельность, окончившим образовательные организации среднего профессионального 

образования и высшего образования, и не имеющим стажа работы по специальности, 
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устанавливается в размере 15 процентов от оклада (должностного оклада). 

Под молодым специалистом понимается гражданин Российской Федерации в 

возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с 

полученной квалификацией на педагогическую должность, в том числе имеющий 

трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, и 

работающий на педагогических должностях в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательной организации 

со дня заключения им трудового договора с организацией по основному месту работы и 

действует в течение трех лет. 

Для педагогических работников, которые в период обучения в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации 

совмещали получение образования с работой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и продолжающих указанную работу после завершения 

обучения, статус молодого специалиста возникает со дня получения диплома 

государственного образца о получении образования. 

Срок действия статуса молодого специалиста приостанавливается, а впоследствии 

возобновляется в следующих случаях: 

прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы; 

обучения по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по очной форме обучения (не более трех лет); 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

заключения трудового договора с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в течение 30 дней со дня прекращения трудового договора с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.6. Доплата за звание производится работникам, имеющим ученую степень, 

награжденным орденами и медалями Российской Федерации за заслуги в области 

культуры, искусства, просвещения, воспитании, развитии спорта, а также почетное звание 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации, установленные для работников 

различных отраслей экономики, названия которых начинаются со слов «Народный» либо 

«Заслуженный», награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Почетный наставник», 

«За верность профессии», «Молодость и профессионализм», знаком отличия «Отличник 

народного просвещения», «Отличник просвещения», имеющим почетное звание 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник 

сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», нагрудным знаком 

Министерства культуры «За высокие достижения в культуре», при их соответствии 

профилю педагогической деятельности.  

Размер доплаты за звание составляет 5 000,0 рублей с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных 
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районах Дальнего Востока. 

При наличии у работника организации нескольких званий надбавка за звание 

производится по одному из оснований, надбавки не суммируются. 

Размер надбавки за звание рассчитывается пропорционально фактически 

отработанному времени, а также индексируется одновременно с индексацией базовых 

окладов (базовых должностных окладов) работников организации на аналогичный 

процент индексации. В случае если работник занимает (замещает) менее одной ставки, 

размер надбавки за наличие квалификационной категории рассчитывается 

пропорционально занимаемой (замещаемой) ставке. 

При совмещении должностей, расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавка за звание 

начисляется по основной работе (должности). 

4.7. Надбавка за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом, не носит обязательный 

характер, производятся из экономии фонда оплаты труда в размере не более 5 процентов 

оклада (должностного оклада) в зависимости от сложности и объема работ.  

К работе, не входящей в круг должностных обязанностей, но непосредственно 

связанной с образовательным процессом, относится: 

 

№ п/п Выполняемая работа Процент 

надбавки 

1.  выполнение работ по сопровождению функционирования официального 

сайта учреждения 

5% 

2.  выполнение работ по ведению госпабликов 5% 

3.  выполнение работ по ведению сайта «Питание РФ» 5% 

4.  работа с сайтом «Дневник.Ру» 5% 

5.  работа с комплексной автоматизированной информационной системой 

«Зачисление в образовательную организацию» 

5% 

6.  работа с АИС «Персонифицированного финансирования 

дополнительного образования» (АИС ПФДО) 

5% 

7.  организацию и внесение в ФИС ФРДО сведений о документах, 

выданных выпускникам 

5% 

8.  выполнение работы администратора ФГИС «Моя школа» 5% 

9.  работа в информационно-аналитической системе «Реабилитация 

инвалидов»; организация работы и сопровождение детей – инвалидов в 

образовательной организации 

5% 

10.  ведение документации и отчетности по вопросам организации горячего 

бесплатного питания учащихся 

5% 
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11.  организация работы по обеспечению учащихся бесплатными 

учебниками и сохранению книжного фонда учреждения 

5% 

12.  выполнение кадровой работы 5% 

13.  разъездной характер работы 5% 

14.  городская площадка для тестирования мигрантов 5% 

15.  организация работы в следственных изоляторах, центрах временного 

содержания для несовершеннолетних правонарушителей, больницах 

5% 

16.  внеклассная работа по физическому воспитанию и другим 

приоритетным направлениям развития образовательной организации 

5% 

17.  участие (руководство) в работе комиссий, экспертных групп, жюри 

олимпиад и др. за пределами образовательной организации (при 

условии, что указанная работа не оплачивается приглашающими 

организациями) 

5% 

18.  участие (руководство) в работе школьной службы примирения, 

психолого-медико-педагогического консилиума, комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и их исполнении, и других комиссий при их создании 

5% 

19.  работа над созданием качественной образовательной среды 

(оформление кабинета, стенда, выпуск информационных материалов за 

счет собственных средств) 

5% 

20.  проведение мероприятий в праздничные и воскресные дни 5% 

21.  качественное и оперативное выполнение важных, сложных, срочных 

заданий и работ по заданию руководства образовательной организации 

5% 

22.  воспитательная работа педагогического работника, которая не входит в 

оплачиваемый функционал (организация и проведение предметных 

декад, марафонов, работа тимуровского и волонтерского отрядов, 

организация работы клубов с обучающимися и (или) родителями) 

5% 

23.  организация и руководство практикой студентов различных 

образовательных организаций 

5% 

24.  организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж образовательной организации у обучающихся, родителей, 

общественности (Дни открытых дверей, Дни профилактики, 

общешкольные родительские собрания, общешкольные концерты и 

смотры художественной самодеятельности, мероприятия на 

микрорайоне, экологические и волонтерские акции с привлечением 

общественности и др.) 

5% 

25.  координация деятельности по сопровождению обучающихся из 

неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

5% 

26.  эффективная работа по организации оздоровления и трудовой 

занятости, обучающихся в каникулярное и во внеурочное время 

5% 
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27.  организация обучающихся для участия в общественно значимых 

мероприятиях, посвященных государственным праздникам и памятным 

датам, в мероприятиях, организованных вышестоящими организациями, 

а также сопровождение обучающихся на городском, областном, 

республиканском или международном уровне 

5% 

28.  оформление документации по заданию руководства (протоколы 

собраний, совещаний, советов, заседаний и др.) 

5% 

29.  сбор и обработка информации для подготовки ответов на запросы и 

другие виды работ с информацией 

5% 

30.  выполнение обязанностей уполномоченного по ГО и ЧС, 

ответственного по охране труда; оформление документации ГО и ЧС, по 

антитеррористической и пожарной безопасности, охране труда 

5% 

31.  организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием; ведение и оформление документов, составление отчетов 

по лагерю с дневным пребыванием 

5% 

32.  организация и проведение работы в группе дошкольной подготовки 

«Малышок» 

5% 

33.  качественная и своевременная подготовка образовательной организации 

к новому учебному году; помощь в период ремонта образовательной 

организации 

5% 

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, 

производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных 

стимулирующих выплат, при выполнении работником учреждения условий 

премирования. 

4.9. Единовременные премии могут устанавливаться: 

при награждении государственной наградой Российской Федерации, ведомственной 

наградой Министерства просвещения Российской Федерации, почетной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации, присвоении почетного звания, ученой 

степени по основному профилю профессиональной деятельности, награждении 

нагрудным знаком «Отличник просвещения», при наличии званий, начинающихся со слов 

«Народный», «Заслуженный» в размере не более 5 748,00 рублей; 

к профессиональному празднику (День учителя) в размере не более 5 748,00 рублей. 

4.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются работнику организации коллективным договором или локальными 

нормативными актами организации по согласованию с представительным органом 

работников учреждения в соответствии с постановлением мэрии города от 23.03.2026 № 

222 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город Биробиджан» 

Еврейской автономной области» в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на оплату труда работников организации. 

 

5. Порядок оплаты труда руководителей организаций, их заместителей 
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5.1. Размер оклада руководителя, заместителя руководителя организации 

определяется трудовым договором в соответствии с пунктом 2.2 постановления мэрии 

города от 23.03.2026 № 222 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город 

Биробиджан» Еврейской автономной области». 

5.2. К видам выплат стимулирующего характера руководителей организаций 

относится: 

выплаты (надбавка) за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

доплата за звание (за почетное звание, учёную степень, нагрудный знак). 

5.3. Размер и порядок начисления надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы руководителям организаций устанавливаются муниципальным правовым актом 

муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области. 

Размер и порядок начисления надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы заместителям руководителя устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом организации в соответствии с размерами и порядком, 

установленными для руководителя организации. 

5.4. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю организации не носят 

обязательный характер, производятся при наличии экономии фонда оплаты труда в 

порядке, определённом муниципальным правовым актом муниципального образования 

«Город Биробиджан» Еврейской автономной области. 

5.5. Доплата за звание руководителям, их заместителям устанавливается в 

соответствии с абзацем первым пункта 4.6 настоящего Положения. 

Размер доплаты за звание руководителям, их заместителям составляет 20 процентов 

от оклада (должностного оклада). 

5.6. Решение о выплате стимулирующих выплат руководителю организации 

принимается мэром города в соответствии с муниципальными правовыми актами 

городского округа. 

5.7 Виды выплат стимулирующего характера, показатели, размеры и условия 

стимулирования заместителей руководителя организации устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом организации, согласованным с профильным 

структурным подразделением мэрии города, в соответствии с перечнем видов 

стимулирующих выплат, установленных для руководителя организации, и 

конкретизируются в трудовом договоре. 

Размеры стимулирующих выплат заместителям руководителя организации не могут 

превышать размеры стимулирующих выплат, установленных руководителю организации. 

Размер выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы 

заместителям руководителя организации устанавливается на десять процентов ниже 

размера выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы, 

установленного руководителю учреждения. 

5.8. Руководители организаций, их заместители могут вести преподавательскую 
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деятельность в той же образовательной организации в объёме не более 12 часов в неделю. 

Оплата преподавательской деятельности руководителям организации, их 

заместителям осуществляется с учётом компенсационных и стимулирующих выплат, 

установленных настоящим Положением для педагогических работников. 

 

6. Иные вопросы оплаты труда 

6.1. Работникам организации в пределах фонда оплаты труда может быть оказана 

материальная помощь в соответствии с муниципальными правовыми актами городского 

округа. 
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Приложение 1  

 

Минимальные размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 

муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования  

«Город Биробиджан» Еврейской автономной области 
 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Должности руководителей, специалистов и 

служащих 

Базовый (минимальный) 

размер оклада (рублей) 

1 2 3 4 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, 

утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» 

1.1. Профессионально-квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 

 Вожатый, помощник воспитателя, секретарь 

учебной части 

15 000,0 

1.2. Профессионально-квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня» 

1.2.1 1-й квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму, младший воспитатель 15 800,0 

1.2.2 2-й квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного учреждения, 

старший дежурный по режиму 

16 000,0 

1.3. Профессионально-квалификационная группа «Должности педагогических работников» 

1.3.1 1-й квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, старший 

вожатый 

22 500,0 

1.3.2 2-й квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель 

23 800,0 

1.3.3 3-й квалификационный 

уровень 

Воспитатель, мастер производственного 

обучения, методист, педагог-психолог, старший 

инструктор-методист, старший педагог 

дополнительного образования, педагог-психолог, 

руководитель физического воспитания, старший 

воспитатель, старший методист, тьютор 

 

24 500,0 

1 2 3 4 

1.3.4 4-й квалификационный 

уровень 

Преподаватель, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, учитель-

дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь, тренер-преподаватель, старший 

25 500,0 
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тренер – преподаватель, учитель 

1.4. Профессионально-квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений» 

1.4.1 1-й квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

образовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 

(кроме должностей руководителей структурных 

подразделений, отнесенных ко второму 

квалификационному уровню) 

20 060,0 

1.4.2 2-й квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей, начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебного хозяйства 

20 060,0 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии» 

2.1. Профессионально-квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

2.1.1  Библиотекарь 16 000,0 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

3.1.1 1-й квалификационный 

уровень 

 

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; 

архивариус; буфетчик; дежурный (по выдаче 

справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха 

водителей автомобилей, общежитию и др.); 

делопроизводитель; инкассатор; инспектор по 

учету; калькулятор; кассир; кодификатор; 

комендант; копировщик; лаборант; машинистка; 

мойщик посуды; нарядчик; паспортист; 

помощник повара; секретарь; секретарь-

машинистка; секретарь-стенографистка; 

статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; 

таксировщик; учетчик; хронометражист; 

экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 

14 300,0 

3.1.2 2-й квалификационный  Должности служащих 1-го квалификационного  14 450,0 

1 2 3 4 

 уровень уровня, по которым может устанавливаться  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=71507&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&dst=100009
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  производное должностное наименование 

«старший» 

 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3.2.1 1-й квалификационный 

уровень 

 

Агент коммерческий; агент торговый; 

администратор; аукционист; диспетчер; 

инспектор по кадрам; инспектор по контролю за 

исполнением поручений; оператор 

диспетчерской службы; повар; специалист 

паспортно-визовой работы; техник-лаборант; 

техник по защите информации; техник по 

инвентаризации строений и сооружений; техник-

программист; техник-технолог; товаровед; 

художник 

15 000,0 

3.2.2 2-й квалификационный 

уровень 

 

Заведующий архивом; заведующий бюро 

пропусков; заведующий камерой хранения; 

заведующий канцелярией; заведующий комнатой 

отдыха; заведующий копировально-

множительным бюро; заведующий складом; 

заведующий фотолабораторией; заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих 1-го квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование 

«старший». 

Должности служащих 1-го квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

15 500,0 

3.2.3 3-й квалификационный 

уровень 

 

Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; заведующий 

общежитием; заведующий научно-технической 

библиотекой; начальник хозяйственного отдела. 

Должности служащих 1-го квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

16 500,0 

3.2.4 4-й квалификационный 

уровень 

 

Механик. Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

16 500,0 

3.2.5 5-й квалификационный 

уровень 

 

Начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской 

17 000,0 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

3.3.1 1-й квалификационный 

уровень 

Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер по защите информации; инженер по 

инвентаризации строений и сооружений; 

инженер по инструменту; инженер по    качеству; 

инженер по комплектации оборудования; 

инженер-конструктор (конструктор); инженер-

лаборант; инженер  по  метрологии; инженер    по  

17 500,0 

1 2 3 4 
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  надзору за строительством; инженер по 

нормированию труда; инженер по организации и 

нормированию труда; инженер по организации 

труда; инженер по подготовке кадров; инженер 

по ремонту; инженер по стандартизации; 

инженер-программист (программист); инженер-

технолог (технолог); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор фонда; математик; менеджер; 

менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; 

менеджер по связям с общественностью; 

оценщик; переводчик; переводчик синхронный; 

профконсультант; психолог; социолог; 

специалист по автотехнической экспертизе 

(эксперт-автотехник); специалист по защите 

информации; специалист по кадрам; специалист 

по маркетингу; специалист по связям с 

общественностью; сурдопереводчик; физиолог; 

шеф-инженер; эколог (инженер по охране 

окружающей среды); экономист; экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности; экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) центра; 

экономист по договорной и претензионной 

работе; экономист по материально-техническому 

снабжению; экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по труду; 

экономист по финансовой работе; эксперт; 

юрисконсульт 

 

3.3.2 2-й квалификационный 

уровень 

 

Должности служащих 1-го квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

17 800,0 

3.3.3 3-й квалификационный 

уровень 

 

Должности служащих 1-го квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

 

18 000,0 

3.3.4 4-й квалификационный 

уровень 

 

Должности служащих 1-го квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

 

18 200,0 

3.3.5 5-й квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера 18 400,0 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей рабочих, утвержденные 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» 

4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

4.1.1 1-й квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено       присвоение         1,   2   и   3-го 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих;  

14 000,0 

1 2 3 4 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&dst=100009
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  гардеробщик; кастелянша; киоскер; кладовщик; 

комплектовщик товаров; кондуктор; кухонный 

рабочий; оператор стиральных машин; рабочий 

по комплексному обслуживаю и ремонту зданий; 

сторож; уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий; фотооператор; электромонтер по 

обслуживанию и ремонту оборудования 

 

4.1.2 2-й квалификационный 

уровень 

 

Профессии рабочих, отнесенные к 1-му 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным 

наименованием «старший» (старший по смене) 

14 600,0 

4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

4.2.

1 

1-й квалификационный 

уровень 

 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля, оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин  

15 500,0 

4.2.

2 

2-й квалификационный 

уровень 

 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

16 000,0 

4.2.

3 

3-й квалификационный 

уровень 

 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных  присвоение 1-м и 2-м 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные и ответственные работы, а 

также особо важные и особо ответственные 

работы 

16 400,0 

5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденные Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 

предоставления социальных услуг» 

5.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг» 

5.1.1  Социальный работник 16 500,0 

6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере физической 

культуры и спорта, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации  

от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников физической культуре и спорта» 

6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуре и спорта 

6.1.1 1-й квалификационный 

уровень 

Инструктор по адаптированной физической 

культуре 

19 870,0 

7. Должности руководителей, специалистов и служащих, не предусмотренные профессиональными  
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1 2 3 4 

 квалификационными группами 

7.1.1  Специалист по охране труда, специалист по 

закупкам 

17 500,0 

7.1.2  Специалист по охране труда II категории 17 800,0 

7.1.3  Специалист по охране труда I категории, 

системный администратор, специалист по 

технической поддержке 

18 000,0 

7.1.4  Руководитель службы охраны труда 19 000,0 

7.1.5  Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

25 500,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


