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протокол заседания Управляющего совета МОУ ООШ № 4 ______________

Председатель Управляющего совета ___________________________________


	Директор МОУ ООШ № 4 ________________________________

________________________________


ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД МОУ ООШ № 4 

2008-2009 учебный год
В соответствии  с п.3 ст.5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего и основного общего образования.

 Образовательное пространство школы охватывает детей с 6,5 до 18 лет.

Обучение осуществляется  в одну смену. 

Школа работает   в пятидневном режиме с шестым развивающим днем для обучающихся 1-ой ступени обучения, и шестидневном режиме для обучающихся 2-ой ступени. Продолжительность уроков для обучающихся 1 класса – 35 минут, для обучающихся 2-9 классов – 45 минут.

В школе имеется столовая,  обеспечивающая учащихся свежим горячим питанием. Созданы учебные кабинеты: 3 кабинета начальных классов, кабинет физики и математики, русского языка и литературы, кабинет истории, английского языка, химии и биологии, кабинет ОБЖ,  кабинет технологии (обслуживающий труд), имеются мастерские, спортивный зал, актовый зал, компьютерный класс на 7 рабочих мест. Компьютерный класс обеспечен современными ПК (выпуск 2007 г.), имеется множительная техника, выход в Интернет на каждом компьютере, мультивидеопроектор.  В школе имеется библиотека, читальный зал. Общий фонд книг – 5000 экз.

В школе укомплектовано 8 классов. Средняя наполняемость классов – 22 человека. 

По сравнению с предыдущими периодами наблюдается незначительный  прирост количества обучающихся в школе:
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В школе обучаются дети с ограниченными  возможностями здоровья. На основании п.6 ст.5 Закона «Об образовании» школа создает условия для получения таким обучающимися образования. 

Школа  предоставляла бесплатные образовательные  услуги учащимся, имеющим академическую задолженность по одному предмету и переведенным  следующий класс условно. Количество обучающихся, оставленных на осень, по сравнению с предыдущими периодами снизилось:
	На начало 2007-2008 уч.г.
	На начало 2008-2009 уч.г.

	2
	1


На повторное обучение по итогам 2007-2008 уч.г. были оставлены 3 обучающихся. По сравнению с прошлым годом количество детей, оставленных на повторное обучение,  не изменилось:
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	3 обучающихся
	3 обучающихся
	3 обучающихся


В школе созданы и функционируют кружки и секции:
	
	количество кружков, студий

в школе

(без учёта спортивных секций)
	в них учащихся
	количество спортивных секций

(в том числе секции от ДЮСШ)
	в них учащихся
	всего учащихся, охваченных дополнительным образованием

в школе и вне школы

	
	
	
	
	
	всего человек

(%)
	в т.ч. учащихся, состоящих на учёте в ПДН
	в т.ч. учащихся, состоящих на учете в школе

	1-4 классы
	2
	50
	
	
	0,5%
	1
	1

	5-9 классы
	2
	30
	4
	67
	
	11
	34

	ИТОГО
	4
	80
	4
	67
	83,5%
	12
	35


 Кружки:                                                               

1-4 кл :  эстрадно-спортивные танцы, глиняная игрушка,                  

5-9 кл: музыкальный,  глиняная игрушка

Секции: футбол, шахматы, баскетбол, рукопашный бой

В 2007-2008 уч.г. в школе функционирует 1 ГПД  -  25 человек. Это дети в основном из многодетных и малообеспеченных семей. Все дети, посещающие ГПД, получают дополнительное бесплатное  горячее питание во второй половине дня. 

Уровень обученности  школьников:

	
	Кол-во учащихся
	Качество знаний 
	Успеваемость 

	2004-2005
	226
	22,2
	98,5

	2005-2006
	176
	25
	98,1

	2006-2007
	177
	23,1
	97,1

	2007-2008
	152
	33,3
	97,6

	2008-2009
	176
	26,2
	98,7


Данные, представленные в таблице, можно наглядно увидеть в диаграммах:
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Анализ диаграмм показывает, что показатели качества знаний, по сравнению с прошлым периодом, понизились. Анализируя данный результат, пришли к выводу, что снижение показателя произошло вследствие увеличения количества обучающихся в школе в целом, так как количество детей, занимающихся на «4» и «5» практически не изменилось.

	2007-2008
	2008-2009

	42 ученика
	41 ученик


Обучаются на «4» и «5»:
В школе обучаются дети, состоящие на различных видах учета:

Состоят на профилактическом учете в ОДН ГОВД:
	Конец 2006-2007 уч.г.
	Конец 2007-2008 уч.года
	Конец 2008-2009 уч.года

	8 человек
	7 человек
	14 человек

	4,5 %
	4,6 %
	7,9 %


Данные таблицы показывают рост числа учеников, совершивших правонарушения и поставленных на учет в ОДН.

Вместе с тем, произошло снижение процента учеников, не аттестованных по итогам года:
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Данные о здоровье детей.


Диаграммы  показывают, что наибольшее количество заболеваний приходится на группу «заболевания дыхательных путей» и «заболевания внутренних органов».

Характеристика социального статуса семей:

	
	Семей, находящихся в социально опасном положении 
	Неполных семей 
	Полных семей
	Многодетных семей

	2008-2009 уч.год


	58


	64
	96
	68



	
	в них детей
	в них детей
	в них детей
	в них детей

	
	дошкольного возраста
	школьного возраста
	дошкольного возраста
	школьного возраста
	дошкольного возраста
	школьного возраста
	дошкольного возраста
	школьного возраста

	
	
	84
	22
	62
	49
	112
	89
	178


Данные таблиц свидетельствуют, что в школе растет число неблагополучных семей,  число неполных семей и многодетных семей. 

С целью социальной защиты учеников организовано бесплатное горячее питание в школе. Всего в школе бесплатно питаются 142  ученика, что составляет 80  % от общего количества учеников: 

	Всего учащихся


	Питаются

(чел./%)
	в том числе
	средняя стоимость питания на одного учащегося (руб.)
	средняя стоимость бесплатного питания  на одного учащегося (руб.)

	
	
	1-4
	5-9
	
	кол-во детей из многодетных и малоимущих семей  (по списку).
	
	

	
	
	Всего питаются (чел./%)
	из них получ. дотацию (чел./%)
	Всего питаются (чел./%)
	из них бесплатно (чел./%)
	
	
	
	
	

	
	всего (чел/%)
	из них получают дотацию (чел/%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	176
	142
	142
	69
	69
	73
	62
	
	
	142
	11,50
	11,50

	
	80 %
	100 %
	48,5%
	100 %
	51,4%
	76 %
	
	
	
	
	


Характеристика педагогических кадров:
Распределение педагогов по стажу работы:



Технологический уровень педагогов:

	
	На конец 2007-2008 уч.г.
	На конец  2008-2009 уч.г.

	Высшее образование 
	68,7 %
	88,3 %

	I категория
	5
	8

	II категория 
	5
	5

	Имеющих награды
	5
	6


Данные факты свидетельствуют о том, что:

1. Наибольший процент педагогов школы имеют достаточный стаж педагогической работы, педагоги со  стажем работы 11-25 лет являются руководителями школьных методических объединений 

2. Произошло увеличение процента педагогов, имеющих 1-ю категорию и имеющих награды. 

Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациями:

· Школа имеет план совместной деятельности с ОДН ГОВД 

· Школа имеет шефов в лице ОБЭП

· Школа взаимодействует с ТОС

· В школе созданы условия для получения дополнительного образования от ЦДТ (кружок «Глиняная игрушка»), ДЮСШ (спортивная секция), «Шахматный клуб» (кружок «Шахматы»).

Таким образом, можно определить положительные тенденции в работе школы и ее сильные стороны:

1. Наблюдается рост количества обучающихся в школе, что говорит о востребованности образовательных услуг школы, о том, что у школы есть свой «заказчик»

2. Практически отсутствует отток учащихся в другие школы города.

3. Обучение осуществляется в одну смену, что достаточно удобно для родителей, школе это позволяет организовать дополнительное образование в удобное для обучающихся время после обеда.

4. Наблюдается рост успеваемости обучающихся (с 97,6 до 98,7 %)

5. Снижается количество пропущенных уроков без уважительных причин

6. Снижается количество учеников, не обучающихся в течение года в школе (с 5,2  до 1,1 %), снижается процент учащихся, не аттестованных по итогам года. 

7. Увеличилось количество аттестованных педагогов

8. Увеличилось количество педагогов, имеющих высшее образование

9. 53 % педагогов прошли в 2008-2009 уч.г. курсовую подготовку

10. Выросло количество педагогов, выступающих с обобщением опыта на городских и областных уровнях. В первую очередь это связано с прохождением аттестации педагогами. 

11. В школе стабильно число учеников, показывающих положительные результаты и обучающихся на «4» и «5». По итогам 2008-2009 уч.г.  в 4 классе один ученик обучался на «отлично», его результаты были подтверждены в ходе независимого мониторинга качества образования.

12. В школе имеется собственная столовая, обеспечивающая коллектив педагогов и обучающихся горячим питанием. Пользуются столовой 100 % педагогов и обучающихся. Бесплатное питание получают 80 % учеников.

13. В школе имеется спортзал, в котором проводятся занятия по физической культуре, спортивные мероприятия, проводятся занятия спортивных секций.

14. В школе созданы предметные кабинеты, таким образом каждый учитель имеет свой собственный кабинет, что позволяет ему организовать не только учебные, но дополнительные занятия с учениками.

15. В школе сложился стабильный коллектив, практически нет текучки кадров. Педагогический стаж работы в среднем по школе составляет 11-25 лет.

16. В школе проводится достаточно серьезная работа по военно-спортивному и патриотическому воспитанию. Школьный краеведческий музей занял 1-е место в областном конкуре школьных музеев. В музее проводятся различные мероприятия, встречи с ветеранами ВОВ.  В музее работает лекторская группа, состоящая из учеников; не раз дети проводили презентации и экскурсии для различных посетителей. 

17. Больших, чем прежде, успехов достигли учащиеся и педагоги школы - участники городских, областных смотров и  конкурсов, конференций.  

К слабым сторонам школы можно отнести:

1. Произошло снижение показателя качества знаний в школе в целом (с 33,3 до 26,2 %)

2. Снизилось качество знаний в 3,4,5,7,8 и 9 классах

3. Низкое качество знаний в начальной школе (по сравнению со школами города)

4. Падение показателей качества знаний у аттестованных педагогов 

5. За счет зачисления новых учеников произошло увеличение количества неблагополучных семей

6. В школе произошло увеличение числа несовершеннолетних, совершивших правонарушения. Таким образом, увеличилось количество учеников, состоящих на учете в ОДН.

7. Понижение процента выпускников, желающих продолжить обучение в 10 классе. Практически все выпускники выбирают продолжение образования в учреждениях НПО или трудоустраиваются. Данная ситуация объясняется недостаточным уровнем обеспеченности семей школьников, невозможностью родителей обеспечить дальнейшее содержание и обучение своих детей. 

8. Отсутствие надежного заработка части родителей снижают возможности семьи по обеспечению детей учебниками, необходимой одеждой. Школа не обеспечена на 100 % учебниками. Это создает затруднения в работе педагогов, так как не все ученики имеют полный необходимый комплект учебников, не все регулярно выполняют домашние задания. В конечном итоге данный факт существенно влияет на уровень образования детей. 

9. Не все дети имеют возможность получать дополнительное образование в ЦДТ или спортивных секциях в городе, так как отдаленность поселка создает трудности с транспортом. У школы нет возможности предоставить широкий спектр дополнительного образования с учетом запросов всех желающих, так как в штатном расписании имеется только 0,5 ставки педагога дополнительного образования. Остальные кружки организуются и оплачиваются за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда. 

10.  В школе 50 % детей имеют различные заболевания. Это связано с недостаточным социальным обеспечением семей, ослабленным вниманием родителей к собственному здоровью и  здоровью детей, многие родители страдают алкогольной зависимостью. В семьях не все дети получают достаточное по качеству и калорийности питание. 

11. Материальное положение и социальный статус семей не позволяют многим родителям устраивать своих детей в дошкольные учреждения. Таким образом, в школу поступают дети, практически не подготовленные к обучению, только 3-5 % детей в той или иной мере посещали детские сады. 

12. К слабым сторонам школы относится тот факт, что обеспеченные и благополучные родители, проживающие на поселке, предпочитают отводить детей в школы города. Это создает для школы серьезную угрозу, так как снижает репутацию школы, нет достаточного положительного примера среди учеников по отношению к учебе, количество хорошистов в школе не велико, а это  не позволяет создать в полной мере атмосферу мотивации к обучению и дальнейшему продолжению образования.

13. В школе информатизированы только несколько учебных кабинетов: компьютерный класс, кабинет истории и физики. В школе есть педагоги, желающие использовать ИТ на уроках постоянно, но нет возможности оснастить их кабинет компьютерной техникой. 

14. Несмотря на то, что каждый педагог имеет собственный кабинет, педагоги проводят недостаточную работу по внеаудиторной занятости, недостаточно проводится работа с сильными учениками, в школе на протяжении достаточно большого времени нет победителей олимпиад, нет целенаправленной работы по привлечению детей к поисковой работе по предмету. 

15. Недостаточное использование системного подхода при построении воспитательных систем классов.

Задачи на 2009-2010 уч.год:

1. Усилить  работу по повышению заинтересованности педагогов в участии в различных конкурсах, проектах, конференциях, способствующих проявлению творческого  отношения к педагогической деятельности

2. Усилить  работу по внедрению в учебный процесс современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, способствующих повышению интереса обучающихся  в получении качественных знаний

3. Проводить более целенаправленную  работу с мотивированными обучающимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях

4. Проводить индивидуальную работу не только со слабоуспевающими учениками, но и с учениками, способными заниматься на «4» и «5», работать с «резервом качества» 

5. Продолжить  работу по поиску новых методов в подготовке и проведении педсоветов, методических семинаров.

6. Нацелить педагогов на более серьезный подход к выбору темы по самообразованию (в рамках методической темы школы и современных технологий образования и воспитания)

7. Проводить более целенаправленную  индивидуальную работу с педагогами по повышению уровня профессионального мастерства, способствующую  росту показателей качества знаний.

8. При посещении уроков обращать внимание на объективность оценивания обучающихся (не допускать завышения отметок). 

9. Прогнозировать результаты обучения и итоговой аттестации, продолжить работу по предварительному обсуждению итогов четверти, полугодия, года на совещаниях при директоре

10. Продолжить работу по обеспечению посещаемости учениками занятий.

11. Расширить спектр взаимодействия школы с различными организациями и учреждениями 

12. Воспитывать у обучающихся уважение к общечеловеческим нравственным  ценностям через работу на уроках и внеурочную деятельность.

13. Воспитывать потребность в самореализации, жизненном самоопределении
14. Воспитывать потребность в здоровом образе жизни и безопасном поведении в быту.
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