Структура методической службы МОУ ООШ № 4


Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа № 4»

Г.Биробиджан

План 

 методической работы на 2007-2008
 учебный год


1. Качественная подготовка и проведение методической недели и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства.

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

3. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта работающих учителей.

4. Организация и проведение работы по повышению качества ведения документов методической работы.

5. Разработка учебных, методических и дидактических материалов.

6. Повышение качества проведения занятий в результате развития учебно-материальной базы школы

7.  Внедрение в образовательный процесс новых информационных технологий.

	Направление

 деятельности
	Цели 
	Содержание

 мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 
	Реализация 

	Качество преподавания учебных предметов
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей
	1. изучение программ, календарно-тематических планов
	25-30 августа
	ПМО, 

Зам дир по УР
	Протоколы 

	
	
	2. посещение уроков и их анализ
	В течение года
	ПМО, 

зам дир по УР, директор
	Протоколы анализа уроков, справка

	
	
	3. анализ контрольных и срезовых работ учащихся
	В течение года
	Учителя, ПМО, 

зам дир по УР
	Протоколы МО, справка

	
	
	4. анкетирование учителей, учащихся и родителей
	В течение года
	Психолог,

 зам дир по УР
	Справка 

	Повышение квалификационного разряда
	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленному разряду / категории
	1. рассмотрение заявления учителей, желающих повысить свою категорию / разряд
	По плану 
	Председа
тель аттестационной комиссии
	Протоколы 

Аттестационный лист

	
	
	2. посещение уроков и внеклассных мероприятий
	
	
	

	
	
	3. работа аттестационной комиссии по результатам посещенных мероприятий
	
	
	

	
	
	4. заседание аттестационной комиссии по результатам аттестации учителей
	
	
	

	Повышение квалификации 
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
	1. посещение курсов учителями и администрацией
	По плану ИУУ и ИМЦ
	Администрация 
	Справка, свидетель-

ство

Протоколы 

	
	
	2. посещение конференций, семинаров, открытых уроков учителей других школ
	
	
	

	
	
	3. обсуждение посещенных мероприятий на МО, совещаниях
	
	
	

	
	
	4. изучение и внедрение передового пед. опыта
	
	
	

	Повышение квалификации
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
	5. взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий
	В течение года
	ПМО,

 зам дир по УР
	Протоколы посещения уроков

	
	
	6. посещение школьных педсоветов, совещаний
	В течение года
	Педколлектив 
	Протоколы 

	
	
	7. работа по самообразованию учителей
	В течение года
	Педколлектив, 

ПМО,

 зам дир по УР
	Протоколы  МО 

	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами
	Помощь в профессиональном становлении учителя, 
	1. собеседование 
	В течение года
	Директор 
	

	
	
	2. назначение наставника
	
	Директор 
	Протокол, приказ  

	
	
	3. знакомство с нормативными документами
	
	Наставник, зам дир по УВР
	

	
	
	4. посещение занятий
	
	Наставник, зам дир по УВР
	Протоколы посещенных уроков

	
	
	5. анкетирование 
	
	
	

	Обеспечение методической работы
	Повышение методического мастерства преподавателя, рациональное использование имеющихся средств обучения
	1.работа с заведующей библиотекой по обеспеченности школы учебниками 
	Май, август
	Директор Зам дир по УР, библиоте

карь
	Справка 

	
	
	2 работа с завхозом, заведующими кабинетами, лаборантами по оснащению кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзала современным оборудованием
	Май, август, 

по мере поступления финан

сирования
	Администрация 
	Справка 

	
	
	3. организация и введение в практику педагогов НИТ, проведение уроков в кабинете информатики, использование в учебной деятельности Интернета
	В течение года
	Админстрация, учитель информатики
	Отчет 

	Работа председателей  МО и руководителей творческих групп

	Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на МО и творческие группы
 
	1. формирование банка данных учителей
	Август 
	ПМО
	Банк данных

	
	
	2. разработка плана работы МО, ТГ
	Май 
	ПМО
	план

	
	
	3. составление графиков проведения внеклассных мероприятий, открытых уроков, предметных недель
	Сентябрь 
	ПМО
	График 

	
	
	4. сбор и обобщение материала работы МО на августовскую выставку
	Апрель-май
	ПМО
	Папки методической работы МО

	
	
	5. проведение заседаний МО
	В течение года 
	ПМО
	Протоколы 

	Работа внутри МО и ТГ
	Обогащение знаниями, педагогическим опытом и повышение профессионального уровня учителей
	1. знакомство и внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий
	В течение года
	ПМО
	Отчет 

	
	
	2. проведение открытых уроков, предметных недель
	В течение года 
	ПМО
	Отчет 

	
	
	3. рассмотрение календарно-тематических планов, программ
	Август 
	ПМО
	Протокол 

	
	
	4. заслушивание отчетов по теме самообразования, отчетов по посещенным семинарам, курсам 
	В течение года 
	ПМО
	Протокол 

	
	
	5. рассмотрение экзаменационных материалов 
	Март- апрель 
	ПМО
	Протокол 

	
	
	6. обсуждение результатов контрольных работ
	В течение года
	ПМО
	Протокол 

	
	
	7. совершенствование работы в кабинете
	В течение года 
	ПМО
	Отчет 



	Название 
	Класс 
	ФИО педагога
	Кол-во часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Название
	ФИО педагога

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	ФИО педагога
	Тема 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	ФИО учителя     
	Вид курсов, тема
	Сроки 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Дата 
	Форма занятия, тема 
	Кто проводит 
	Кто посещает 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Название документа
	Цель изучения 
	Сроки 
	Ответственные 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Название метода
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Тема 
	ФИО
	Сроки
	Планируемый результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Разработка методических рекомендаций, пособий

	№
	Название 
	Методическое подразделение, ФИО автора
	Целевое назначение 

	1
	«Как обобщить свой опыт»
	Творческая группа «Качественное образование»
	Серия: «В помощь учителю»

	2
	«Здоровье детей и подростков»
	Творческая группа «Качественное образование»
	Серия: «в помощь классному руководителю»

	3
	«Физкультминутки на общеобразовательных уроках»
	МО начальных классов
	Серия: «Методическое пособие»

	4
	«Простуда. Профилактика заболевания»
	Творческая группа «Качественное образование»
	Серия: «в помощь классному руководителю»

	5
	«Родителям выпускника»
	Творческая группа «Качественное образование»
	Серия: «в помощь классному руководителю»

	6
	«Как родиться чемпионом»
	Творческая группа «Качественное образование»
	Серия: «в помощь классному руководителю»

	7
	«Повышение уровня познавательной активности учащихся»
	Творческая группа «Качественное образование»
	Серия: «Методические рекомендации»


Директор 





Педагогический  совет





Заместители директора по УВР





Медико-психологическая служба





Библиотека





Председатели методических объединений и руководители творческих групп





МО


 учителей начальных классов





МО 


классных руководителей








Творческая группа


«Качественное образование»








МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА








Совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе на основе овладения эффективными педагогическими технологиями.





ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ





Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в учебном предмете и методике его преподавания.





ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ





ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ





ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ





ТЕМЫ ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ НА 2007-2008 УЧ.ГОД.





ТЕМЫ ФАКУЛЬТАТИВОВ 








Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства учителей





ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ





ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЯ УРОКОВ





ИЗУЧЕНИЕ НОМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ





ИЗУЧЕНИЕ МЕТОДИК, ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ





Организация работы по формированию, изучению, обобщению и распространению опыта











