Структура методической службы МОУ ООШ № 4


Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа № 4»

г.Биробиджан

План 

 методической работы 

на 2008-2009
 учебный год


1. Качественная подготовка и проведение методической недели и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства.

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

3. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта работающих учителей.

4. Организация и проведение работы по повышению качества ведения документов методической работы.

5. Разработка учебных, методических и дидактических материалов.

6. Повышение качества проведения занятий в результате развития учебно-материальной базы школы

7.  Внедрение в образовательный процесс новых информационных технологий.

	Направление

 деятельности
	Цели 
	Содержание

 мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 
	Реализация 

	Качество преподавания учебных предметов
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей
	1. изучение программ, календарно-тематических планов
	25-30 августа
	ПМО, 

Зам дир по УР
	Протоколы 

	
	
	2. посещение уроков и их анализ
	В течение года
	ПМО, 

зам дир по УР, директор
	Протоколы анализа уроков, справка

	
	
	3. анализ контрольных и срезовых работ учащихся
	В течение года
	Учителя, ПМО, 

зам дир по УР
	Протоколы МО, справка

	
	
	4. анкетирование учителей, учащихся и родителей
	В течение года
	Психолог,

 зам дир по УР
	Справка 

	Повышение квалификационного разряда
	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленному разряду / категории
	1. рассмотрение заявления учителей, желающих повысить свою категорию / разряд
	По плану 
	Председа
тель аттестационной комиссии
	Протоколы 

Аттестационный лист

	
	
	2. посещение уроков и внеклассных мероприятий
	
	
	

	
	
	3. работа аттестационной комиссии по результатам посещенных мероприятий
	
	
	

	
	
	4. заседание аттестационной комиссии по результатам аттестации учителей
	
	
	

	Повышение квалификации 
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
	1. посещение курсов учителями и администрацией
	По плану ИУУ и ИМЦ
	Администрация 
	Справка, свидетель-

ство

Протоколы 

	
	
	2. посещение конференций, семинаров, открытых уроков учителей других школ
	
	
	

	
	
	3. обсуждение посещенных мероприятий на МО, совещаниях
	
	
	

	
	
	4. изучение и внедрение передового пед. опыта
	
	
	

	Повышение квалификации
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
	5. взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий
	В течение года
	ПМО,

 зам дир по УР
	Протоколы посещения уроков

	
	
	6. посещение школьных педсоветов, совещаний
	В течение года
	Педколлектив 
	Протоколы 

	
	
	7. работа по самообразованию учителей
	В течение года
	Педколлектив, 

ПМО,

 зам дир по УР
	Протоколы  МО 

	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами
	Помощь в профессиональном становлении учителя, 
	1. собеседование 
	В течение года
	Директор 
	

	
	
	2. назначение наставника
	
	Директор 
	Протокол, приказ  

	
	
	3. знакомство с нормативными документами
	
	Наставник, зам дир по УВР
	

	
	
	4. посещение занятий
	
	Наставник, зам дир по УВР
	Протоколы посещенных уроков

	
	
	5. анкетирование 
	
	
	

	Обеспечение методической работы
	Повышение методического мастерства преподавателя, рациональное использование имеющихся средств обучения
	1.работа с заведующей библиотекой по обеспеченности школы учебниками 
	Май, август
	Директор Зам дир по УР, библиоте

карь
	Справка 

	
	
	2. работа с завхозом, заведующими кабинетами, лаборантами по оснащению кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзала современным оборудованием
	Май, август, 

по мере поступления финан

сирования
	Администрация 
	Справка 

	
	
	3. организация и введение в практику педагогов НИТ, проведение уроков в кабинете информатики, использование в учебной деятельности Интернета
	В течение года
	Админстрация, учитель информатики
	Отчет 

	Работа председателей  МО и руководителей творческих групп

	Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на МО и творческие группы
 
	1. формирование банка данных учителей
	Август 
	ПМО
	Банк данных

	
	
	2. разработка плана работы МО, ТГ
	Май 
	ПМО
	план

	
	
	3. составление графиков проведения внеклассных мероприятий, открытых уроков, предметных недель
	Сентябрь 
	ПМО
	График 

	
	
	4. сбор и обобщение материала работы МО на августовскую выставку
	Апрель-май
	ПМО
	Папки методической работы МО

	
	
	5. проведение заседаний МО
	В течение года 
	ПМО
	Протоколы 

	Работа внутри МО и ТГ
	Обогащение знаниями, педагогическим опытом и повышение профессионального уровня учителей
	1. знакомство и внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий
	В течение года
	ПМО
	Отчет 

	
	
	2. проведение открытых уроков, предметных недель
	В течение года 
	ПМО
	Отчет 

	
	
	3. рассмотрение календарно-тематических планов, программ
	Август 
	ПМО
	Протокол 

	
	
	4. заслушивание отчетов по теме самообразования, отчетов по посещенным семинарам, курсам 
	В течение года 
	ПМО
	Протокол 

	
	
	5. рассмотрение экзаменационных материалов 
	Март- апрель 
	ПМО
	Протокол 

	
	
	6. обсуждение результатов контрольных работ
	В течение года
	ПМО
	Протокол 

	
	
	7. совершенствование работы в кабинете
	В течение года 
	ПМО
	Отчет 



	Название 
	Класс 
	ФИО педагога
	Кол-во часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	ФИО педагога
	Категория, разряд
	Тема 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	ФИО педагога
	Тема 
	Год работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	ФИО учителя     
	Вид курсов, тема
	Сроки 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Дата 
	Форма занятия, тема 
	Кто проводит 
	Кто посещает 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Название документа
	Цель изучения 
	Сроки 
	Ответственные 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Название метода
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Тема 
	ФИО
	Сроки
	Планируемый результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Разработка методических рекомендаций,
 пособий

	№
	Название 
	Методическое подразделение, ФИО автора
	Целевое назначение 

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Дата 
	Наименование мероприятия
	Ответственный 

	
	Конференция.

Доклады:

1. «Причины неуспеваемости учащихся»

2. «Личностно-ориентированный подход на уроках к учащимся, имеющим низкую мотивацию»

3. «Формы и методы работы с учащимися. Имеющими низкую мотивацию»


	Зам.дир. по УР

Зам.дир. по ВР

ПМО

	
	Проведение открытых уроков


	

	
	Проведение открытого классного часа


	

	
	Подведение итогов, выработка рекомендаций.
	



	Месяц 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат
	Ответственные

	
	
	с учеником
	с родителями
	
	

	август
	Наличие учащихся, оставленных на осенние испытания
	Консультирование учащихся. Проведение осенней аттестации.
	Индивидуальная работа: беседа по поводу подготовки к осенним испытаниям
	Устранение неуспеваемости
	Зам.дир. по УР

Кл. руководители

Учителя-предметники

	сентябрь
	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения в школе
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток.
	Проведение родительских собраний, знакомство с новыми учителями
	Активация мотивация обучения.
	Учителя-предметники

Кл. руководители

	
	
	Своевременный контроль ЗУН
	
	Своевременное выявление пробелов в знаниях. 
	Зам.дир. по УР

Учителя - предметники

	октябрь
	Возможные пробелы в знаниях и трудности  в освоении отдельных тем некоторых учащихся, в том числе по новым предметам
	Проведение консультаций для учащихся
	
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем. Привыкание к новым предметам
	Учителя-предметники

	ноябрь
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией в I полугодии
	Индивидуальная работа с учащимся. 
	Индивидуальная работа с родителями, посещение семей, проведение бесед по контролю выполнения д/з

	Повышение уровня обученнности по сравнению с предыдущими годами 
	Учителя-предметники
Кл. руководители

	Месяц 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат
	Ответственные

	
	
	с учеником
	с родителями
	
	

	декабрь
	Наличие неуспевающих  и слабоуспевающих учащихся по итогам полугодия
	Работа  по консультированию пробелов и трудностей.

Поощрение хорошо успевающих учеников за помощь отстающим.
	Знакомство родителей с морально-психологическим климатом в классе и состоянием воспитательной работы
	Определенная мера «исправления» неудовлетворительных и нежелательных оценок. Некоторое «потепление» морально-психологического климата в классе
	Учителя-предметники

Кл. руководители

	
	Недостаточная информация о накопляемости и качестве оценок. 
	
	Оперативная связь с родителями посредством контроля за дневниками
	Более пристальное внимание родителей к успеваемости. Знакомство родителей с общей картиной успеваемости, повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью.
	Классные руководители

	январь
	Недостаточное внимание к учащимся, успешно справляющихся с учебой
	Проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов
	
	Возрастание престижа знаний в детском коллективе
	Зам.дир. по ВР

Председатели МО

	
	Наличие отдельных учащихся, имеющих резервы в повышении успеваемости
	Индивидуальная работа по предмету
	Беседы с родителями о способах повышения успеваемости.
	Выравнивание учащихся, повышение качества знаний
	Учителя-предметники

Кл. руководители

	февраль
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация у отдельных учащихся 
	Дополнительный опрос, индивидуальные задания.
	
	Создание ситуации успеха. снижение учащихся с одной «3»
	Учителя-предметники

	Месяц 
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат
	Ответственные

	
	
	с учеником
	с родителями
	
	

	
	Недостаточная информация о накопляемости и качестве оценок
	
	Проведение родительского собрания «О мерах по улучшению итогов III четверти»
	Исправление нежелательных четвертных оценок
	Классные руководители

	март 
	Наличие большого числа учащихся, испытывающих утомление от учебных нагрузок
	Анализ объема д/з.

День здоровья.

Подвижные и спортивные мероприятия.
	
	Возможное облегчение учебного труда для быстро утомляющихся учащихся
	Зам.дир. по ВР, 

Зам.дир. по УР

	апрель
	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год
	Организация текущего повторения
	Собеседование с родителями, выработка программы помощи  родителям под контролем учителя
	Восстановлении в памяти тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала
	Зам.дир. по УР

Учителя-предметники

	май
	Проблема успешного проведения годовой и итоговой аттестации
	Знакомство учащихся с правилами аттестации, продолжение повторения, тренировочные и контрольные работы
	Проведение заседания родительского комитета по поводу организованного окончания учебного года, родительские собрания
	Четко организовано проведение годовой аттестации. Награждение и поощрение как можно большего числа учащихся.
	Зам.дир. по УР и ВР

Классные руководители

Учителя - предметники

	июнь
	Проблема итоговой аттестации с детьми, оставленными на осень
	Консультирование учащихся. Организация занятий с «осенниками»
	Проведение индивидуальных бесед об организации летних занятий с детьми
	Качественная подготовка к осенним испытаниям. Положительная оценка на осенних экзаменах
	Учителя-предметники. Кл.руководители.


Директор 





Педагогический  совет





Заместители директора по УВР





Медико-психологическая служба





Библиотека





Председатели методических объединений и руководитель творческой группы





МО


 учителей начальных классов








МО 


классных руководителей











Творческая группа





Годовая циклограмма 


работы с учащимися по повышению их уровня обученности





МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА








Интеграция образовательных и информационно - коммуникативных технологий





ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ





Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в учебном предмете и методике его преподавания.





ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ





ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ





ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ





ТЕМЫ ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ НА 2008-2009 УЧ.ГОД.





ТЕМЫ ФАКУЛЬТАТИВОВ 








План проведения методической недели


«Причины неуспеваемости и организация работы с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности»





ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ





ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЯ УРОКОВ





ИЗУЧЕНИЕ НОМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ





ИЗУЧЕНИЕ МЕТОДИК, ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ





Организация работы по формированию, изучению, обобщению и распространению опыта











